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摘  要  针对当前人工智能产业存在的人才供需结构性矛盾突出、产教融合深度不足、科教资源转化效率偏低等现实

问题，本文响应国家相关战略部署，构建了由高校、企业、科研机构三方协同的复合型人才培养体系。依托半结构化

访谈与实地调研，本文提炼出“技术能力+产业认知+综合素养”三维度人才能力模型，设计了项目驱动型课程体系与

长效协同保障机制。基于一学年的教学试点实践验证，该培养体系可使学生产业实践能力提升 34.9%，对口企业就业

率提升 40.2%。本文结合 OBE 教育理念与新质生产力对人工智能领域人才的核心需求，整合当前产教融合领域的最新

研究成果，系统阐释了人工智能领域复合型人才的三方协同育人机制与实践路径，可为人工智能领域新质人才培养提

供可推广的实践范式。 
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Abstract—Addressing prominent practical challenges facing the current artificial intelligence (AI) industry—such as 

acute structural mismatches between talent supply and demand, insufficient integration between industry and education, 

and low efficiency in the transformation of scientific and educational resources—this paper aligns with national strategic 

initiatives by establishing a composite talent cultivation system involving collaboration among universities, enterprises, 

and research institutions. Utilizing semi-structured interviews and field surveys, this study develops a three-dimensional 

talent competency model comprising "technical skills + industry awareness + comprehensive literacy," and designs a 

project-driven curriculum system along with a long-term collaborative support mechanism. Based on one academic year 

of pilot teaching implementation, this cultivation system has demonstrated that students' industrial practice capabilities 

improved by 34.9%, while the employment rate for graduates at target enterprises increased by 40.2%. By integrating 

the OBE (Outcome-Based Education) philosophy with the core demands of AI-related talent from the perspective of 

"new quality productivity," and incorporating the latest research findings in the field of industry-education integration, 

this paper systematically elaborates on the tripartite collaborative education mechanism and practical pathways for 

cultivating composite talents in the AI domain, thereby providing a scalable and replicable practical paradigm for 

nurturing high-quality talent in the field of artificial intelligence. 
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1  引  言 

习近平总书记明确作出指示，要“统筹职业教育、

高等教育、继续教育，推进职普融通、产教融合、科

教融汇”
[1]
，这一重要论断为我国人工智能领域人才培

养体系建设明确了发展方向、划定了建设路径。根据

工业和信息化部与人力资源和社会保障部发布的公开

统计数据，截至 2025年，我国人工智能核心产业规模

已突破1.2万亿元，但该领域人才缺口仍高达500万，

人才结构性短缺问题持续凸显，人才供需错配矛盾不

断加剧。梳理当前我国人工智能领域人才培养体系的

发展现状可知，现有培养模式普遍存在“重理论传授、

轻实践锻炼，重技术原理、轻应用场景”的结构性偏

差，导致产教融合大多停留在表层合作形式，尚未深

入触及育人模式改革的核心。 
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郑庆华教授提出，新时代卓越工程师不仅需要熟

练掌握工程前沿技术，还应当具备心系“国之大者”

的责任情怀、开拓创新的进取精神以及解决复杂工程

问题的实践能力。在深化校企合作的过程中，应当推

动合作模式由简单的“物理联结”（例如共建实习基

地），转型为深度融合、资源共享、价值共创的“有

机协同”工程教育新生态
[2]
。李玉倩研究员指出，行业

产教融合共同体是支撑和培育新质生产力的重要新型

组织形态，推进该项建设过程中，应当充分发挥龙头

企业的产业牵引作用与高水平大学的科研创新优势，

构建双向支撑的协同发展格局
[3]
。当前我国新质生产

力正处于加速发展阶段，培养既精通人工智能核心技

术，又能够实现跨学科知识深度融合、熟练运用智能

技术解决复杂跨领域工程问题的“AI+X”复合型创新

人才，是推进高等教育系统性改革、服务国家战略发

展需求的紧迫任务
[4-6]

。 

针对当前人工智能领域存在的人才供需结构性失

衡问题，本文探索构建由高校、行业领军企业、高水

平科研机构深度协同、优势互补的复合型人才培养新

体系，该体系兼具理论探索价值与实践应用参考价值。 

2  人工智能产业人才培养的现实矛盾

与能力重构需求 

区域产业的持续高速发展，在推动经济结构优化

升级的同时，也使得人才供给在数量与质量维度均面

临结构性矛盾与挑战。多项调研统计结果显示，占比

高达 71%的企业反映，新入职人员需接受不少于六个

月的岗前培训，方能基本满足岗位履职要求。当前我

国人才培养体系与产业实际需求存在明显脱节，对产

业真实场景认知不足、实践操作能力偏弱，是制约人

才效能充分发挥的核心瓶颈。现有产教融合模式大多

仍停留于浅层次合作阶段，仅 18%的企业能够深度参

与高等院校课程体系的设计与优化过程，且科研成果

向产业实际应用转化的比例长期低于 15%，进一步加

剧了人才供需的结构性失衡问题。在发展新质生产力

的背景下，人工智能等前沿领域的人才培养，不仅要

求学习者具备扎实的技术理论基础，还需要强化其对

产业生态的深度认知、系统性跨领域思维与数字化综

合素养。本文选取 15 家行业企业与 32 所高等院校开

展供需对比分析，梳理得到六项核心能力，并对上述

能力的供需匹配状况开展评估，具体内容见图 1。研究

结果表明，工程实践能力与行业场景认知能力的供需

匹配率均不足 40%，二者是当前人才培养供给侧改革

中亟需重点突破的核心方向。 

结合图 1 数据可知，现阶段我国人才能力结构与

产业发展需求间存在显著错配问题：其中技术理论知

识维度的匹配度达 72%，处于相对较高水平，说明我国

基础专业技术领域的人才供给较为充足；而产业实践

认知、跨学科知识融合与创新能力维度匹配度偏低，

构成当前我国人才能力体系的核心短板。该类人才能

力结构偏差既难以适配现代产业体系的发展要求，更

无法满足新质生产力发展对人才提出的“高科技、高

效能、高质量”复合型人才需求。 

 

图 1  人工智能人才核心能力供需匹配度 

传统人才培养与评价体系长期以单一技术技能为

核心导向，该培养逻辑亟需实现根本性转变，构建并

落实“技术能力+产业认知+综合素养”的三维能力培

养模型。该模型以扎实的专业技术基础（即技术能力

维度）为核心要求，将针对产业发展动态、商业模式

与产业链分工环节的系统认知（即产业认知维度）作

为关键评价维度，同时将跨领域协作能力、创新思维

与复杂问题解决能力等软性能力（即综合素养维度）

纳入人才考察范畴。依托该框架实现多维度的人才能

力重塑与提升，能够培育出适配现阶段产业发展需求、

支撑技术创新与产业转型升级的复合型人才，进而为

新质生产力发展提供坚实的人才支撑
[8]
。 

3  产教融汇视角下复合型人才培养体

系构建 

3．1  三维度人才能力模型构建 

本文整合定性与定量研究方法构建人才评估与培

养体系模型：定性维度采用半结构化访谈法获取质性

研究资料，定量维度通过能力权重分析法量化维度占

比，最终形成系统化的三维人才能力模型。该模型包

含三个核心层级，分别对应技术能力、产业认知、综

合素养三个考察维度：其中技术能力层权重占比为

40%，考察重点为研究对象在对应专业领域掌握的技术

知识、实践技能与工具应用能力；产业认知层权重占

比为 35%，核心衡量研究对象对对应行业整体格局、发

展趋势、产业链结构及市场动态的理解与洞察水平；

综合素养层权重占比为 25%，考察内容以个体通用软

技能为主，具体涵盖沟通协作能力、逻辑思维能力、

学习适应能力与职业精神等维度。各层级对应的能力

细分项、匹配的支撑课程与培养模块详见表 1。 
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表 1  人工智能复合型人才三维能力模型 

能力维度 核心能力点 支撑课程示例 能力权重 

技术能力层 Python 开发、大模型应用、算法设计、数据处理 《大模型技术》《机器学习》 40% 

产业认知层 行业场景认知、产业标准、项目开发流程 产业导师专题课、企业实境实训 35% 

综合素养层 团队协作、AI 伦理、科技报国情怀、跨学科沟通 课程思政融合模块、AI 伦理专题 25% 

   

3．2  三方协同育人机制与生态设计 

本文参照以新质生产力为核心支撑的“政产学研

用”协同发展理念
[4,9]

，构建高校、企业与科研机构三

方深度联动的协同育人框架，各主体的结构对应关系

如图 2 所示。在该框架的运行过程中，高校主要承担

系统讲授理论知识、把控人才培养全流程质量的职责；

可落地的实践内容由企业统筹供给，涵盖真实产业场

景下的实践项目与完整的工程化应用环境；科研机构

则主要负责引入前沿研究课题，系统性训练学生的科

研素养与创新能力。该协同机制的核心目标是破解传

统教育体系中理论教学与实践应用脱节的线性单向培

养模式，构建以产业需求为共同导向、以各方优势资

源为共享基础、以培养高素质创新型人才为核心目标

的“需求共提、资源共享、人才共育”闭环创新生态

系统
[3,10,11]

。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2  三方协同育人机制架构 

3．3  项目化课程体系重构 

本课程体系设置四个逐层递进的教学模块，采用

分层模块化设计架构，各层级的逻辑结构与关联如图

3所示。其中，产业实践模块为整个课程体系的核心模

块，其学分与课时占总学分、总课时的 30%，设置该模

块的核心目标是引入产业界真实项目与实践案例，实

现学生工程能力与相关素养的培育。为保障教学内容

紧跟技术迭代趋势，与行业人才需求相匹配，支撑该

模块运行的实践案例库设置了动态更新机制，每半年

完成一次案例库的全量梳理、更新与迭代优化。同时，

该模块贯彻产出导向教育理念，所有教学活动均围绕

学生学习成果与核心能力达成开展；课程设计团队引

入知识图谱技术梳理教学资源与知识点的关联关系，

构建了联动协同的教学实施框架。创新拓展模块以价

值引领与伦理思辨为两大核心设计方向，将课程思政

元素与人工智能伦理等前沿议题相结合开展教学，旨

在培育学生批判性创新思维、引导学生探索前沿技术，

帮助学生树立服务国家战略的使命感，明确科技工作

者的社会责任，最终实现知识传授、能力培养与价值

观塑造的融合统一。 

 

 

 

 

 

 

 

图 3  项目化课程体系流程 

3．4  长效保障机制与全流程路径 

本文构建了涵盖师资双向流动、资源开放共享、

成果转化激励与多元质量评价在内的四大核心运行机

制，并参照徐晓斌等学者提出的“隐式反馈网络”精

细化培养理论框架
[4]
，逐步建立了一套基于大数据分

析的学生兴趣与特长深度挖掘体系，同时形成了指导

教师为学生提供个性化、精准化指导的联动运行机制。

在整个人才培养流程中，合理设置并推进四个逐层递

进的培养阶段：大学一年级重点开展产业认知与职业

启蒙教育；大学二年级在夯实技术基础的同时，引导

学生确定微专业方向；大学三年级组织学生进入企业

开展实境化、项目制实训；大学四年级要求毕业设计

选题源自企业真实项目，落实真题真做要求。依托该

完整闭环培养体系，可保障学生毕业时达到行业公认

的中级工程师能力水平。 

4  实践验证与成效分析 

本文以宿州学院信息工程学院计算机相关专业学

生为对象，选取 86名学生组成项目化教学试点班，另

新质生产力 

高校 
理论知识的系
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企业 
提供真实产业
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科研机构 
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课题、科研素
养与创新能力
训练 

需求共提、资源共享、人才共育 

协同

育人 

高素质创新型人才 

满足产业需求 

高素质创新性人才： 
实现知识∙能力∙价值统一 

价值引领与伦理反思： 
融入课程思政元素，开
展人工智能伦理讨论 

培养科技报国使命感与
社会责任感 

实现知识传授、能力培
养与价值塑造的有机统
一 

知识图谱技术：为教育内容结
构关联化赋能 

OBE产出导向教育：以学习成
果和能力达成为核心 

真实产业项目：人形机器人
数据标注、大模型应用开发 

实践案例库：每半年更新迭
代 

创新拓展模块 基础理论模块 专业技术模块 产业实践模块 
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设 82名学生组成的传统教学班作为对照组，联合三家

人工智能企业与一家省级研究院开展了一学年的深度

校企合作项目化教学实践。表 2 统计结果显示，试点

班学生产业实践能力平均分 82.3 分，比对照班提升

34.9%，87.2%的学生可独立完成企业级项目，表现优

于对照班；此外，试点班学生学科竞赛获奖率较对照

班提升 252.3%；就业方面，试点班 72.1%的学生获得

人工智能企业实习录用通知，显著高于对照班的

51.2%。上述结果表明，该项目化教学模式对学生职业

发展有显著促进作用。 
表 2 试点班与对照班成效对比 

评价指标 试点班 对照班 提升幅度 

产业实践能力平均得分 82.3 61.0 34.9% 

独立完成企业级项目比例 87.2% 45.1% 93.3% 

AI 企业实习 offer 获得

率 
72.1% 51.2% 40.8% 

平均起薪(元/月) 12800 10850 18.0% 

省级以上竞赛获奖率 38.4% 10.9% 252.3% 

为直观展现产教融合培养模式的改革成效，本研

究依托试点班与对照班的四项核心成效指标构建柱状

图，根据图 4 结果可知，试点班的四项指标均显著高

于对照班。其中省级及以上学科竞赛获奖率提升幅度

最大，试点班该指标为 38.4%，相较于对照班的 10.9%

提升 252.3%，这说明基于产业真实任务构建的项目化

课程体系，可有效激发学生的创新潜能与工程实践能

力。独立完成企业级项目的占比从对照班的 45.1%提

升至试点班的 87.2%，涨幅达 93.3%，说明在产业导师

的指导下，学生能够将所学知识转化为工程实践成果，

产教融合“做中学”培养机制成效显著。产业实践能

力平均得分与 AI 企业实习 offer 获取率分别提升

34.9%和 40.8%，进一步印证了三维能力模型对产业认

知层与技术能力层的协同提升作用。 

图 4  试点班与对照班关键成效指标对比 

为进一步探究试点班与对照班在“技术能力-产业

认知-综合素养”三维能力框架下各子维度的能力差异，

本研究基于上述三维能力架构构建六项子能力评估指

标，对两类班级开展多维度量化评分，评分满分为 100

分，评估结果如图 5雷达图所示。 

 

图 5  三维能力模型多维度评估对比 

对评估结果的分析表明，试点班能力多边形围合

面积显著高于对照班；其中在产业认知维度内，“行

业场景认知”与“工程项目实践”两个子维度的得分

差异最为突出，试点班得分较对照班分别高出 32分与

27 分，该结果与产教融合培养模式将产业真实项目嵌

入课程体系、引入企业工程师开展联合授课的设计逻

辑高度契合。在技术能力维度的“算法与编程能力”

和“大模型应用开发”两个子维度上，试点班得分分

别为 85分与 81分，较对照班分别提升 17分与 23分，

这表明在产业场景的牵引作用下，学生的技术基础得

到了更为扎实的训练。在综合素养维度的“团队协作

沟通”和“创新与伦理思辨”两个子维度上，试点班

同样分别保持 18 分与 19 分的领先优势，说明嵌入课

程体系的 AI伦理研讨与跨学科小组协作机制，能够有

效促进学生综合素养的协同发展。整体来看，雷达图

所呈现的能力结构具备以下特征：人才能力结构由对

照班的“技术偏科型”转变为试点班的“技术-产业-

素养均衡型”，该结果验证了产教融合视角下的三维

能力模型对人工智能复合型人才培养的适配性与有效

性。 

5  讨论与创新特色 

本文借鉴刘玉等学者提出的“技术支撑—场景创

新—生态协同”三层战略框架，对人工智能技术进行

深度整合，优化产学研协同创新路径，同时结合沈凌

云在 AI+X虚拟教研组织建设领域的实践探索成果，最

终构建了以动态知识图谱为核心的个性化学习路径生
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成机制。本评价体系进一步整合杨丽等学者基于成果

导向教育理念设计的多元化评价框架
[12]

，据此调整评

价权重，将企业端过程性评价与结果性评价的权重提

升至 50%，强化了人才培养供给与产业发展需求的适

配性。 

相较于传统产教融合模式，本文构建的体系其创

新突破主要体现为三个层面： 

一是推动“发展新质生产力与培育新质人才”的

精细化培养理念落地，实现对学习行为数据等隐式反

馈的挖掘分析，精准识别学生个性化特长，激发学生

发展潜能。 

二是按照权责清晰、可持续运行的要求，构建行

业产教融合共同体的实体化运作机制，配套建成“微

专业课程群+真实项目工场”融合的复合型人才培养实

践载体。 

三是创新性构建高仿真度的数字孪生实训平台，

可还原真实产业场景与高端设备操作流程，缓解了高

端实验教学资源供给不足、配置不均衡的共性问题。 

后续本研究构建的体系将持续迭代优化，计划深

度融入生成式人工智能技术，完善智能助教系统的功

能与交互体验，扩大应用试点覆盖的高校范围与专业

领域，为更多应用型本科院校与职业院校提供可复制、

可推广的人才培养转型升级方案。 

6  结束语 

当前新质生产力正处于加速演进阶段，“十五五”

时期我国明确提出推进教育强国建设的战略目标，与

此同时人工智能领域存在规模较大的高素质人才供给

缺口。本文结合上述现实背景，构建了产业、教育、

科研深度融合的“产教融汇”三方协同育人机制，并

以该机制为核心，搭建了面向人工智能领域复合型人

才培养的创新体系。该体系清晰界定了技术应用能力、

工程实践能力与创新素养三类人才培养目标维度，构

建了对应的“三维能力模型”，同时设计了依托产业

真实项目、融合多学科交叉内容的配套课程体系。 
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