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摘 要 针对生成式人工智能背景下知识产权本科教育存在岗位需求衔接不足、专业场景融合不足和过程评价薄弱等

问题，本文采用基于设计的研究（Design-Based Research）范式，构建了基于 KAS-E 框架的人工智能技术应用微专业

培养模型。建立岗位需求与 KAS-E 要素之间的映射关系，同时采用“通用主干+知识产权特别作业”的课程组织方式，

实现人工智能能力向专业任务能力的迁移。通过德尔菲专家咨询、岗位需求语义对齐和教学情境模拟，对培养方案进

行验证。结果表明，该方案对 2026 年岗位需求点的整体覆盖率达到 87.2%，并能通过过程证据增强学习过程的可追溯

性。研究为知识产权本科人工智能微专业建设提供了一种可迁移、可验证的设计框架。
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Abstract—To address the insufficient alignment between undergraduate intellectual property (IP) education and
workforce demands, the inadequate integration of AI into professional contexts, and the weakness of process-based
assessment in the era of generative artificial intelligence (AI), this study adopts a Design-Based Research (DBR) approach
to develop an AI technology application micro-major training model based on the KAS-E framework. The proposed
model establishes a mapping relationship between job requirements and the four elements of the KAS-E framework.
Meanwhile, a curriculum organization approach combining “general AI foundations + IP-specific assignments” is
adopted to facilitate the transfer of AI capabilities into professional task competencies. The training model is validated
through Delphi expert consultation, semantic alignment analysis of job requirements, and instructional scenario
simulations. The results show that the proposed model achieves an overall coverage rate of 87.2% for job requirement
points identified from 2026 job postings and enhances the traceability of the learning process through process-based
evidence. This study provides a transferable and verifiable design framework for the development of AI-oriented micro-
major programs in undergraduate intellectual property education.
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1 引 言

智 能 检 索 、 专 利 分 析 、 AIGC （ Artificial

Intelligence Generated Content）生成与平台治理

等人工智能工具正在重塑知识产权实务流程，使其由

传统的规则适用逐步转向规则理解、数据分析与人机

协同相结合的新型工作模式。WIPO 已将人工智能对知

识产权制度的影响列为重要议题[1]，相关研究亦表明

AI 正深刻改变创新生产与权利配置方式[2]。在国家

推动高校专业结构优化和人才培养模式改革的背景下

[3-5]，知识产权人才不仅需要扎实的传统法理底座，

更需具备驾驭智能工具、应对复杂数据环境的新型实

务能力。

然而，当前传统知识产权本科教育与上述产业需

求之间存在能力培养与岗位需求不匹配问题。学生在

面对专利检索与 AIGC 合规等实务时，往往具备基础规
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则意识，却严重缺乏将技术主题拆解为检索式、对 AI

幻觉进行事实核验及分层判断风险的工具协同能力。

生成式 AI 教育研究强调，必须重视 AI 输出的批判性

使用与过程评价证据[6]。因此，突破传统法学教育重

理论、轻工具的局限，在主专业外增设面向智能化实

务场景、强调过程评价证据留痕的能力模块，已成为

新文科法学教育改革的迫切需求。

已有研究已关注知识产权人才培养、微专业建设、

AI 与专业领域融合培养。胡光讨论了人工智能技术在

知识产权人才培养中的应用[7]；陈永强等从新文科背

景探讨知识产权人才培养模式创新[8]；张晓明等从

AI 赋能计算机实践教学的角度，探讨了实践教学模式

重构问题[9]；孙未冉等基于 KAS-E 框架设计“AI+医

学”微专业人才培养模型，为 AI+X 微专业设计提供了

借鉴[10]；马园园等对国内人工智能教育研究主题进

行了分析，指出相关研究已覆盖课程建设、教学模式、

学习评价和教育应用等方向[11]。但现有研究多侧重

于宏观模式构建或通用技术的跨学科移植，在微观教

学落地层面仍存在一些不足：（1）能力描述不具体：

较多讨论 AI 对实务的影响，较少回答本科生应掌握哪

些可教学、可评价的 AI 应用能力；（2）课程场景割裂：

常将 AI 概论、数据分析等并列排课，未阐明其如何具

体服务于专利检索、AIGC 合规等特定任务；（3）评价

过程不透明：多停留在期末报告或项目展示，缺少对

AI 输出核验、法律复核等过程性证据的留痕与评价。

并且，当前生成式 AI 技术快速迭代，传统教育改

革通常采用先实施、后评价的验证路径，极易导致课

程落地即落后的窘境。基于设计的研究（Design-Based

Research, DBR）强调在真实或模拟情境中通过迭代设

计解决复杂教育问题[12]。在 DBR 的前期分析与设计

阶段，通过逻辑验证与设计阶段验证，如专家共识、

沙盘推演、文本语义对齐等，来检验方案的合理性和

有效性，是确保后续长周期教学干预科学性的必要前

提。

在理论框架的遴选上，相较于侧重宏观成果反向

设计的 OBE（Outcome-Based Education）理念[13]，

KAS-E（Knowledge, Ability, Skill, Evidence）框

架将评价作为独立要素。在生成式 AI 革新法学实务

下，通过强制留存复核日志与交叉核验痕迹，能应对

传统教改重结果、轻过程的问题，为降低 AI 幻觉、兼

顾心智决策、操作技能与证据固化提供微观分析工具。

因此，本文引入KAS-E框架，确立岗位需求向KAS-

E 要素映射规则为核心，设计知识产权本科 AI 微专业

培养模型。实施层面采用文科通用 AI 主干与知识产权

特别作业结合的微干预策略，以较低的教务成本促进

知识的场景化迁移。研究采用设计阶段验证策略，引

入德尔菲法检验行业共识，并提取 2026 年 47 个最新

招聘需求点作为标尺开展对照与语义对齐测试，旨在

从设计合理性和需求匹配程度两个层面验证模型有效

性，为新文科 AI 交叉人才培养提供可复用的设计框

架。

2 研究思路与资料

2．1 研究设计与理论依据

本文采用 DBR 范式，聚焦 DBR 分析与设计阶段的

培养模型构建并验证其合理性，通过设计阶段验证检

验方案的合理性和有效性。理论层面融合建构性对齐

理论与 KAS-E 框架，将评价证据作为培养方案设计的

核心要素，确立岗位需求→KAS-E 要素→过程评价证

据的映射关系，实现产业需求向教学要素的转化。

验证策略设计为：（1）采用德尔菲法（Delphi）

获取实务界与教育界对培养方案设计的专家共识；（2）

结合语义对齐与人工编码，将课程方案对岗位需求点

的覆盖率作为衡量培养方案需求匹配程度的指标；（3）

通过教学情境模拟生成过程评价证据样例，验证评价

方案的可操作性。这一设计有助于保证评价标准与产

业真实需求相符，并在缺乏长周期教学数据的前提下，

提高研究方案的合理性和设计有效性。

2．2 研究方法与样本来源

采用需求建模、专家咨询与文本匹配验证相结合

的方法。研究资料涵盖岗位需求文本、专家咨询数据

与教学情境模拟生成的过程评价证据样例三类数据。

（1）岗位需求样本与独立验证标准

在数据采集上采用基于时间序列的样本划分方式。

研究团队分别于2024年 3月和 2026年 5月从 BOSS直

聘、智联招聘、猎聘等主流招聘平台及具有代表性的

知识产权服务机构检索相关岗位文本，经严格的数据

清洗、去重与脱敏处理后，分别保留 150 条和 204 条

有效样本。

研究团队从岗位文本中提取检索、分析、合规等

任务动词，将语义相近且能力指向一致的要求进行归

并，并结合本科阶段教学实施条件与学习成果可评价

性，形成结构化的岗位能力需求点及其评价证据要求。

两批样本采用完全一致的筛选标准与归并规则，以保

证课程设计依据与外部验证标准之间的可比性。

具体而言，2024 年 150 条样本作为培养模型设计

依据，经清洗归并形成四类 45 个需求点：智能检索与

数据处理 15 个、AIGC 合规与事实复核 12 个、平台治

理与侵权投诉 10 个、商标监测与风险预警 8 个。该部

分样本用于 KAS-E 要素分解和培养模型构建。

随后，2026 年 204 条样本作为独立验证样本和外

部评价标准，按相同逻辑归并为四大类共 47 个能力需

求点，其中智能检索 14 个、AIGC 合规 17 个、平台治
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理 9 个、商标监测 7 个。使用最新时间点的数据作为

独立验证依据，旨在检验新方案对 AI 技术快速变化背

景下岗位需求的适应能力，降低设计依据与验证样本

之间的信息重叠，提高验证结果的可信度。

（2）德尔菲专家咨询样本

邀请 12 位专家组成咨询委员会，包括 6 位资深知

识产权实务专家和 6 位高校法学/AI 教育专家。经过

两轮匿名问卷咨询，对预设的特别作业设计与证据记

录措施的合理性与实施可行性进行评价。

（3）教学情境模拟数据

由研究团队成员及 2 名研究生组成虚拟教学测试

组，按照预设的 KAS-E 映射规则与“通用课程+特别作

业”流程，模拟完成一次 AIGC 合规审查任务，生成包

含原始输出、复核日志、交叉核验截图在内的完整过

程评价证据样例，作为评价方案可操作性的验证素材。

3 基于 KAS-E 的微专业培养模型设计

3．1 岗位需求向 KAS-E 要素的映射规则

为将岗位需求转化为可实施的课程目标和评价要

求，构建岗位需求向 KAS-E 要素映射的规则。该规则

将外部需求转化为结构化能力矩阵，见表 1。

静态规则，如部门法、平台规则，映射为知识（K）；

心智决策，如风险判断、事实复核，映射为能力（A）；

行为动词，如检索、提示词迭代，映射为技能（S）；

交付载体，如复核记录、修改痕迹，映射为评价证据

（E）。

在此矩阵中，K、A、S要素相互交织，而评价证据

（E）作为学习过程与成果的外显载体，构成了判断知

识应用、能力形成和技能掌握的重要依据。这一映射

有助于缓解文科AI交叉课程中重结果展示、轻过程核

验的评价问题，为后续的编码与教学情境模拟提供了

方法论基础。
表1 知识产权场景化能力要素的KAS-E多维分解

要素 内涵 通用底座与特别作业映射 可复核评价证据

知识（K）
部门法基础、AI原理、数据合规、
平台规则、模型偏差认知

AI概论、AIGC原理(通用) / 平台治理规则、
合规案例库(特别作业)

规则适用说明、模型偏差认
知段落

能力（A）
风险判断、协同沟通、伦理意识、
批判性使用AI

问题分析、伦理意识(通用) / 侵权线索比
对、AI结果复核、合规风险研判(特别作业)

风险判断逻辑、复核理由说
明

技能（S）
检索、数据清洗、侵权比对、提
示词迭代、合规报告撰写

检索、数据清洗(通用) / 侵权比对、提示词
迭代、合规报告撰写(特别作业)

检索式设计过程、操作记录、
证据目录

评价（E）
过程追踪、结果检验、行业参照、
持续反馈

过程追踪、结果检验(通用) / 综合项目复
盘、场景化任务验收(特别作业)

AI输出人工复核表、修改留
痕记录、交叉核验截图

上述映射规则构成了培养模型的核心设计逻辑：

它强化了岗位需求与课程目标之间的对应关系，使评

价证据（E）成为连接教学活动、能力培养与岗位要求

的重要纽带。

3．2 微专业培养模型结构与运行逻辑

结合上述映射关系，设计基于KAS-E框架的知识产

权微专业培养模型，如图1所示。该模型由输入条件、

KAS-E要素协同、课程与实践三个核心模块，以及一条

动态反馈机制构成。

（1）输入基础驱动：统筹学情、专业基础等内部

条件，并实时接入岗位需求、技术变化等外部环境，

共同决定KAS-E要素的更新方向与权重分配。

（2）KAS-E要素协同（核心机制）：依托映射规则，

K、A、S三类要素形成由认知基础、任务决策到操作执

行的协同关系。知识（K）与人工智能原理共同构成学

生理解专业规则和技术边界的认知基础；能力（A）承

担情境分析和风险判断功能，引导技能（S）在具体知

识产权任务中的规范应用；技能（S）体现为检索、生

成、核验等具体操作行为。评价证据（E）作为学习过

程和能力形成的外显载体，通过记录任务执行、AI输

出核验和结果修正过程，为学习评价和教学反馈提供

依据。

（3）课程与实践落地：依托“通用主干+特别作

业”的双轨制设计，将KAS-E要素具象化为AI基础、数

据工具、实务应用及综合实践等教学环节。

（4）动态反馈机制：学生提交的过程评价证据（E）

形成学习反馈数据，教师据此识别能力培养中的不足，

并优化后续教学任务设计，为后续根据岗位变化调整

课程内容提供反馈依据。
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图 1面向知识产权本科生的 KAS-E 微专业培养模型

3．3 课程方案与知识产权特别作业嵌入

培养方案以学校既有文科类人工智能技术应用微

专业通用培养方案[14]，该方案侧重AI通识与工具应

用。为降低课程调整成本并保持教学运行稳定，采取

通用主干稳定、专业场景适配的原则，在单一教学周

期内实施专业任务嵌入策略。

表2展示了文科通用AI课程与知识产权学生专属

特别作业的映射关系。依托课程原有的通用教学模块

承担数据处理、大模型交互等基础功能，全体选课学

生共享此知识基础；而在期末考核与综合实践环节，

知识产权专业学生需完成依据KAS-E框架定制的特别

作业。这种双轨制设计实现了通用课程内容与专业任

务场景之间的衔接，且契合高校期末考核差异化管理

的教务常态。

课程内容的更新采用渐进式迭代策略，更新重点

集中于任务情境、数据材料和评价量规的专业化重构，

而非课程理论主干的颠覆。得益于云端Jupyter环境的

统一封装与通用AI大纲的复用，有助于降低课程调整

成本。通过上述特别作业的场景化嵌入，即可促进知

识的迁移，以较低的教务边际成本缩小课程与岗位需

求之间的差距。
表 2 文科通用AI课程与知识产权特别作业的映射关系

依托课程 文科通用教学内容 知识产权特别作业 能力与评价证据要求（KAS-E映射）

Python编程与
实践

数据读取、基础爬取 专利数据清洗与检索式设计
检索策略设计、数据清洗(S)；提交清洗记录与
筛选依据(E)

人工智能原理
与实践

AI概念、模型边界认知
(作为四类任务包的共同知识
底座)

识别模型偏差与AI幻觉(K/A)；本课侧重认知重
塑，不另设独立实务作业

大语言模型系
统及应用

提示词设计、文本生成 AIGC侵权合规意见书
提示词迭代、事实核验(S/A)；提交AI原始输出
与复核记录(E)

AI与数字经济 平台经济、数字治理 电商平台知识产权投诉实务
平台规则适用、材料组织(K/S)；提交侵权线索
与证据目录(E)

AI与艺术设计 AI图像生成、视觉表达 近似商标监测与风险说明
图像比对、风险预警(S/A)；提交比对截图与风
险等级说明(E)

4 微专业课程方案的实施设计

利用上述KAS-E模型，本文完成了“通用主干+知

识产权特别作业”的教学方案设计。该方案拟在后续

教学周期中执行，当前主要开展实施设计与前置验证，

其基本设计思路、预设实施路径及沙盘推演验证如下。

4．1 课程方案与知识产权特别作业嵌入

不对原有课程方案进行整体调整，而是在教学任

务和考核环节嵌入知识产权特别作业，使通用人工智

能能力在专业场景中完成迁移。干预措施包括以下五

个方面：

（1）情境化任务预设：下发实务任务书，将通用

AI技能映射至知识产权任务场景，并通过任务成果对

应KAS-E要求，确保通用技能在知识产权场景中可用。

（2）环境降负：依托统一实验环境降低代码配置

和工具使用负担，使学生学习重点聚焦于法理逻辑、

AI输出理解与结果核验。

（3）数据脱敏规范与隐私沙盒：针对知识产权实
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务中未公开技术交底书或客户商业机密的数据敏感性，

在教学任务中设置数据脱敏与安全使用要求，培养学

生在人工智能工具应用中的数据合规意识。

（4）制度约束：将AI输出人工复核记录设为必检

附件，形成AI生成、人工核验、结果修正的任务流程，

促使学习向人机协同转变，确保评价证据的完整性。

（5）跨学科教研共同体：法学教师与AI工程师/

知识产权律师双师协同备课与联合阅卷，提高任务设

计、能力培养与评价标准之间的匹配度。

4．2 预设干预措施的沙盘推演与证据链构建

为检验特别作业流程是否能够形成符合KAS-E框

架要求的过程评价证据，开展了教学沙盘推演。以《大

语言模型系统及应用》课程的特别作业AIGC侵权合规

意见书为例，模拟学生完成专业任务的全过程，并生

成包含原始输出、复核日志、交叉核验截图在内的完

整过程评价证据样例，以验证评价方案的可操作性。

推演过程生成的标准化证据链示例见表3。

表3 沙盘推演的AIGC合规意见书预设证据链示例

证据链环节 预设提交内容要求 推演生成的Demo样例特征 对应KAS-E要素检验

原始生成留痕
提交包含Prompt迭代过程的
LLM对话界面截图

包含3轮Prompt优化记录，从分析侵权到现
行《著作权法》法条分析实质性相似

检验技能(S)：提示词
工程能力

交叉核验记录
提交针对AI输出法条及案例
的官方数据库检索比对截图

截图显示AI捏造虚假案例，学生通过数据
库检索证伪，红框标出AI幻觉区域

检验能力(A)：事实核
验与批判性思维

人工复核比对表
填写结构化《AI输出人工复核
表》

表格记录将AI绝对侵权结论修正为存在合
理使用抗辩空间、风险中等的法理逻辑

检验知识 (K)与能力
(A)的融合

最终交付物
附带上述所有附件的《AIGC侵
权合规意见书》PDF版

格式规范，证据目录清晰，具备直接提交法
务总监审阅的实务水准

综合评价(E)的终极载
体

沙盘推演表明，该任务流程能够将 KAS-E 框架中

的隐性能力转化为可观察的评价证据。Prompt 迭代记

录对应技能（S），交叉核验记录体现能力（A），人工

复核表反映知识（K）与能力（A）的融合，最终交付

物及附件共同构成评价证据（E）。

这一教学设计的出发点在于减轻学生的技术认知

负荷：云端环境免去了繁琐的代码调试，使学生能够

将精力集中于法理研判与 AI 生成内容的核查。同时，

强制留存的过程证据（E），客观记录了学生批判性使

用 AI 工具的思维轨迹，使原本隐性的思考过程变得可

追溯、可评价。

5 培养方案对产业需求的覆盖测试

为实证检验 KAS-E 微专业培养模型及“通用主干

+知识产权特别作业”方案设计的科学性，本章将测试

与分析包括：（1）通过德尔菲法检验行业共识；（2）

结合自然语义对齐技术分析方案的岗位需求覆盖率；

（3）针对产业高阶痛点，分析过程证据链完整性。

5．1 行业共识验证

在将方案投入真实教学前，需要从行业与教育实

践角度检验培养模型设计的合理性。本文采用德尔菲

法对知识产权特别作业及过程证据留痕机制开展两轮

专家咨询，通过专家意见反馈分析培养方案与知识产

权人工智能应用需求之间的一致性，为 DBR 设计阶段

的方案优化提供依据。

邀请 12 位专家组成咨询委员会，包括 6位资深知

识产权实务专家和 6 位高校法学/AI 教育专家。专家

围绕双轨制微干预策略的必要性、特别作业设计的合

理性以及 AI 复核日志作为评价证据的可行性进行匿

名评价。

结果显示，12 位专家对双轨制微干预策略的必要

性认同度达 100%；对将 AI 复核日志作为考核指标的

可行性评分均值达 4.6/5.0。第一轮咨询中，3 位实务

专家指出原方案缺乏数据出境合规审查，研究团队据

此在 AIGC 合规作业中增设了跨境数据流动风险核验

模块。经过两轮反馈，专家意见协调系数 Kendall's W

达到 0.85，p<0.01，表明实务界与教育界专家对该培

养方案达成了高度共识，同时说明德尔菲咨询为培养

模型的设计完善提供了有效反馈。

专家普遍认为，该方案能够回应当前律所与企业

法务在 AI 生成法律文本审查过程中对输出核验、风险

判断和过程记录能力的需求，具有一定的行业适应性。

5．2 教学方案对岗位需求的覆盖率分析

为进一步检验 KAS-E 微专业培养模型及“通用主

干+知识产权特别作业”方案设计与产业需求之间的匹

配程度，采用独立岗位需求样本开展语义对齐分析。

与前述专家共识验证不同，本部分通过外部岗位需求

文本考察培养方案对产业能力需求的覆盖情况，从需

求匹配角度验证模型设计的适应性。

5.2.1 岗位需求验证样本与匹配方法

计算机技术与教育学报
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为避免使用同一批数据既用于方案设计又进行验

证所带来的信息重叠问题，采用时间隔离策略，将

2026 年岗位需求文本作为独立验证样本。该样本不同

于模型构建阶段使用的 2024 年岗位样本，主要用于评

价培养方案对最新产业需求的匹配程度。

将新教学方案中设定的能力培养点作为方案能力

要素集，与 2026 年岗位需求点进行匹配。为提升验证

的客观性，研究计算两组文本的余弦相似度，其中一

组文本为 2026 年岗位需求点描述，另一组文本为培养

方案中经过 KAS-E 分解形成的能力要素描述，相似度

阈值设定为 0.78，该值为阈值参考前期人工标注结果

确定，并结合专家复核进行调整，并辅以专家人工 0/1

编码进行交叉验证。

两位独立编码员的 Cohen's Kappa 系数为 0.82，

p<0.01，表明编码具有高度一致性。随后针对分歧的

12%样本通过第三方专家讨论达成共识。最终判定为有

效覆盖需同时满足语义对齐度达到设定阈值，并且专

家确认相关课程或特别作业能够支撑该岗位需求对应

的 KAS-E 要素。

5.2.2 整体岗位需求覆盖率分析

基于上述匹配规则，对教学方案能力要素集与

2026年岗位需求点进行对照分析，结果如表4所示。
表4 新教学方案能力点对2026年岗位需求点的覆盖匹配情况

岗位能力维度 需求点总数 新教学方案覆盖情况 方案覆盖的支撑模块（通用课+特别作业）
智能检索与数据处理 14 13个 (92.9%) Python编程(通用)+专利数据清洗与检索式设计(特别作业)

AIGC合规与事实复核 17 15个 (88.2%) 大语言模型应用(通用)+AIGC侵权合规意见书(特别作业)

平台治理与侵权投诉 9 8个 (88.9%) AI与数字经济(通用)+电商平台知识产权投诉实务(特别作业)

商标监测与风险预警 7 5个 (71.4%) AI与艺术设计(通用)+近似商标监测与风险说明(特别作业)

合计 47 41个 (87.2%) 实现法理、AI技术与评价证据的全面方案覆盖

由表 4 可见，新教学方案对 2026 年岗位需求点整

体覆盖率达到 87.2%。智能检索与数据处理、AIGC 合

规与事实复核、平台治理与侵权投诉三个方向覆盖率

均超过 88%，表明“通用 AI 课程+知识产权特别作业”

的双轨结构能够较好支撑知识产权智能化实务中的主

要能力需求。相比之下，商标监测与风险预警方向覆

盖率相对较低，说明视觉类 AI 工具与知识产权业务场

景之间仍存在进一步融合空间。

为进一步揭示 87.2%覆盖率的微观分布结构与相

互作用，绘制了教学方案能力要素集与岗位需求点的

余弦相似度热力图，如图 2 所示。

图 2 教学方案能力要素集与 2026 年岗位需求点的余弦相似度

热力图

图 2 中，相似度≥0.78 的强相关区块，如大语言

模型课程与 AIGC 合规需求相似度 0.89，经专家编码

复核，确认为实质能力匹配，反映特别作业对实务需

求的有效响应；而部分中等或偏低相似度区块，如 AI

与艺术设计课程对商标监测需求相似度 0.68，则提示

通用 AI 课程在专业规则嵌入和场景化任务设计方面

仍有优化空间。

5.2.3 KAS-E 要素支撑度与双轨制贡献度分析

宏观覆盖率验证了方案满足岗位需求的整体程度，

进一步拆解 KAS-E 四维要素，分析双轨制培养模式对

不同能力支撑。

47 个需求点经 KAS-E 四维矩阵展开，由于部分岗

位需求点不存在独立的 K、A、S 或 E评价维度，经合

并处理后形成 148 个有效观测点。结果显示，新方案

对上述微观观测点的综合支撑率达到 87.8%，评价证

据维度的支撑率达到 89.3%。这一结果表明，将过程证

据（E）作为独立培养要素，有助于提升学生 AI 应用

过程的可追踪性和可评价性。

对 41 个有效覆盖需求点的支撑来源进一步拆解

发现，仅 15.4%的基础需求由通用课程独立支撑，

28.2%由特别作业独立支撑，而 56.4%的高阶需求需要

依赖二者协同完成。该结果说明，通用课程提供 AI 技

术基础，而特别作业承担专业场景迁移功能，二者共

同构成知识产权本科 AI 能力培养的主要支撑结构。

因此，数据分析表明，“通用主干+知识产权特别

作业”的微干预策略无需重构原有课程组成，仅通过

专业任务嵌入即可增强课程与岗位需求之间的连接，

为文科专业开展 AI 交叉培养提供了一种低成本实施

路径。

5．3 基于模拟任务的 AI 输出核验机制分析

前述分析从专家共识和岗位需求匹配角度验证了

培养方案的合理性。为进一步检验评价证据（E）在教

学任务中的可操作性及其对学习过程记录的支撑作用，

基于教学沙盘推演开展情境模拟分析。
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研究团队设计 AIGC 侵权合规审查模拟任务，设置

包含法律依据核验、AI 输出审查和风险判断的任务情

境，并由测试组按照 KAS-E 框架完成任务。模拟任务

共设置 32 项需要核验的信息点，包括法律条文、案例

依据和专利分类信息等内容，对 5 名自修了 AI 课程的

2026 届知识产权本科生进行测试。结果显示，在仅提

交最终合规报告的结果导向模式下，约 50%的 AI 生成

错误信息点未被识别；而在要求提交 AI 输出记录、复

核日志和交叉核验依据的 KAS-E 模式下，未被识别的

信息点比例下降至约 6%。同时，学生能够针对相关信

息点提供核验依据和修正说明，形成较完整的过程证

据链。

上述情境模拟结果表明，过程证据要求能够促进

学生保留 AI 应用过程中的核验、判断和修正记录，使

知识（K）、能力（A）和技能（S）的形成过程具有可

观察载体。该结果从机制层面说明，将评价证据（E）

作为培养模型的独立要素为过程性评价提供了可操作

的证据支持，有助于提升生成式 AI 教学过程的可追溯

性。

6 总结

本文基于 DBR 范式，将 KAS-E 框架引入知识产权

本科人工智能微专业设计，构建了岗位需求、能力分

解、课程任务、评价证据的培养模型，实现产业需求

与教学设计的结构化衔接。通过将评价证据纳入培养

方案，使 AI 输出记录、人工复核和修改留痕等过程信

息成为可观察、可评价的学习证据；“通用主干+知识

产权特别作业”的双轨设计促进了 AI 能力向专业任务

能力的迁移。

研究通过专家咨询、岗位需求语义对齐和教学情

境模拟开展 DBR 设计阶段验证，结果表明，该方案对

2026 年岗位需求点整体覆盖率达到 87.2%，评价证据

方案具备较好的实施可行性。需要指出的是，本文主

要验证培养方案的设计合理性与需求匹配程度，尚不

能替代真实教学效果评价。未来将结合教学实践和长

期跟踪数据，进一步检验模型的培养效果并优化评价

机制。
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