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摘 要 针对地方高校大数据专业在人才培养过程中存在的目标模糊、定位偏离、课程应用性不强及实践能力薄弱等问

题，本研究以上饶师范学院为例，从办学定位与培养目标、课程体系构建、实践教学以及综合素质培育等多个维度展开

系统分析。结合新工科建设要求，提出产出导向 OBE 和 CDIO 双核驱动的课程体系优化路径，推进教学模式创新与过程

性评价机制改革。实践表明，该模式有效增强了专业的社会适应性与人才培养质量，为同类院校大数据专业的建设与改

革提供了有益的参考。
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Abstract—To tackle the challenges in cultivating big data professionals at local universities—such as vague training
objectives, misalignment with institutional positioning, low applicability of the curriculum, and insufficient development
of practical skills—this study takes Shangrao Normal University as a case example. A systematic analysis is conducted
from multiple perspectives, including institutional positioning and training objectives, curriculum system design,
practical teaching implementation, and comprehensive competency development. In accordance with the demands of
emerging engineering education, a dual-core driven optimization approach for the curriculum system—integrating
Outcome-Based Education (OBE) and CDIO—is proposed, along with innovations in teaching models and reforms in
process-oriented evaluation mechanisms. Practical outcomes indicate that this model significantly enhances the
program's social adaptability and the quality of talent cultivation, offering valuable reference for the development and
reform of big data programs in similar institutions..
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1 引 言

随着我国经济社会的快速发展，以大数据、云计

算、人工智能等为核心的新一代信息技术已得到空前

发展。信息技术与经济社会的交汇融合引发了数据迅

猛增长，数据已成为国家基础性战略资源。2021 年 11

月 15 日，工信部发布《“十四五”大数据产业发展规

划》
[1]
，围绕“十四五”时期的总体目标作出全面部

署，为我国未来五年大数据产业发展提供了行动纲领。

为了适应数字经济的发展需求，大量高校相继开设了

数据科学与大数据技术（简称大数据）、人工智能
[2]

等专业，以培养符合区域经济社会发展需求的高级应

用型专业人才。根据教育部公布的《普通高等学校本

科专业备案和审批结果》，从 2015 年开始至 2023 年，

全国一共有 9 批高校成功获批增设大数据专业，其中

本科高校数量达 790 所。然而，当前地方高校在人才

培养方面仍存在较为明显的同质化倾向，培养目标定

位不够清晰，与地方产业需求的契合度也有待提升。

因此，在人才培养过程中，如何扎实奠定学生的理论

基础，有效强化其专业应用能力与创新实践能力，进

而增强专业的社会适应性与就业竞争力，对保障地方

高校大数据应用型人才的培养质量具有重要意义。

2 存在问题及原因分析

2.1 培养目标趋同，与区域产业需求脱节

人才培养方案未能紧密结合地方应用型转型要求

与区域产业实际，存在路径依赖，目标定位宽泛，未

有效对接智慧文旅、智慧城市等行业对“大数据+行业”

复合型人才的需求。产业调研流于形式，缺乏对企业
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真实需求的深入分析
[3]
，导致人才培养与产业脱节。

针对上述问题，深层原因在于专业定位不清。在

设立专业时缺乏充分论证，对行业趋势与就业市场预

测不准。同时，由于地方大数据产业较为分散，进一

步加剧了培养目标与产业需求之间的脱节。此外，大

数据专业常依托计算机学科设立，但两者侧重不

同。前者强调“数据驱动”，后者侧重计算机系统。

沿用计算机培养模式易偏离大数据核心，影响学生专

业能力的构建。

2.2 教学模式传统，难以支撑应用能力培养

教学模式仍以讲授为主，案例与项目驱动不足。

核心课程实验多停留于理论验证，缺乏真实数据与场

景的引入，不利于工程思维的形成[4]。校企合作深度

不足，企业参与有限，实训内容与真实业务差距较大。

学生应用能力弱的原因包括：一是“双师型”教

师比例低，教师受机制与考核限制，对实践教学重视

不足；二是产学合作形式单一，缺乏实质性项目，学

生难以接触到真实环境；三是学生自主学习意识不强，

尝试新技术的意愿偏低。

2.3 课程设置泛化，学生创新实践能力不足

专业特色不够突出
[5]
，表现在课程体系过度依赖

计算机学科，相关特色课程（如数据治理、行业大数

据分析）占比较低，学生知识结构碎片化。理论课程

占比高，实践课时被压缩。考核仍以笔试为主，缺乏

对项目与协作能力的系统评价。

学生创新实践能力的不足，其原因主要在于以下

几个方面：第一，大部分师资来自计算机专业，对大

数据架构的理解有限，在教学偏理论讲授。第二，地

方高校经费有限，制约了实践条件建设。最后是学校

对专业交叉融合的特点认识不足，未能有效整合计算

机、统计、人工智能等学科资源，跨学科培养目标难

以实现
[6]
。

2.4 侧重技能训练，综合素质培养欠缺

培养方案过度关注技术能力，忽视跨学科素养与

职业伦理教育。人文与职业素养课程缺失，软技能（如

沟通协作、项目管理）培养不足；学生终身学习能力

弱，难以适应技术快速迭代；评价体系以学分绩点为

主，缺乏对创新、批判性思维等素质的科学评估。

问题根源在于对学生综合素质的系统性忽视。教

师偏重知识或技术的传授，忽略工程伦理、沟通协作、

批判性思维等素养的培养；课程设置、课外活动等环

节缺乏系统设计，未能形成有效支撑，限制了学生综

合能力的发展。

图 1 新工科背景下大数据专业人才培养总体思路

3 问题的解决思路与对策

基于上述对人才培养中存在问题的剖析，图 1 展

示了新工科背景下大数据专业人才培养的总体思路。

以上饶师范学院为例，学校紧密围绕《江西省制造业

重点产业链现代化建设“1269”行动计划（2023—2026

年）》《上饶师范学院关于高水平应用型普通本科高

校建设方案》及《上饶师范学院新工科建设三年（2023

－2025）行动计划》等文件精神，坚持立德树人根本
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任务，以应用型工科人才培养为核心，持续优化师资

队伍，积极打造省级高水平教学科研平台。

2023 年 9 月，上饶师范学院与信州区人民政府、

中国移动江西上饶分公司共同成立了数字技术应用产

业学院（简称“数产学院”），携手构建“校政企”

三方协同育人平台。在该平台的支持下，针对人才培

养中的现实问题，提出以下解决思路：推动工程认知

与创新实践相融合、专业课程与学生竞赛相融合、实

践体系与产业需求相融合。具体实施路径包括：依据

地方产业需求，建立产出导向的大数据专业人才培养

体系；构建融合 OBE（成果导向教育）与 CDIO（构思、

设计、实现、运行）双核驱动的课程体系；并建立健

全以产教融合为核心的“校政企”三方协同育人机制。

通过上述举措，持续提升学生的创新应用能力、工程

实践能力、自主学习能力以及综合交流能力。

3.1 建立基于产出导向的专业人才培养体系

结合学校“地方性、师范性、应用性”的办学定

位，着眼于当下和未来行业发展趋势，动态调整课程

体系，优化专业课程设置，并持续改进教学效果。以

产出导向理念
[7][8]

为指导，坚持以学生为中心，加强创

新实践与应用能力培养，构建“培养目标—课程体系

—教学实施—质量评价”的人才培养闭环流程，形成

面向产出的大数据专业人才培养体系，推动专业实现

内涵式高质量发展。给出了产出导向下的大数据专业

人才培养过程示意图。

（1）明确人才培养目标。依据教育部相关要求，

结合学校应用型转型发展需要，以服务区域经济社会

发展为导向，致力于培养高级应用型人才，从战略高

度完成大数据专业人才培养方案的顶层设计。

（2）优化课程体系结构。坚持产出导向，以提升

学生应用能力为核心，明确学生专业能力及毕业要求，

并通过多元主体参与的教学评价，持续审视课程体系

合理性、培养目标合理性、目标达成度、毕业要求达

成度以及课程目标达成度，实现教学过程的持续改进

与优化，形成闭环式管理机制。同时，定期关注大数

据领域前沿技术动态，如深度学习、自然语言处理、

多模态大模型、云计算与边缘计算等，并将其适时融

入课程内容。

图 2 面向产出导向的大数据专业人才培养过程

（3）创新人才培养模式。加强实践教学环节，增

加实验、项目实训等实操内容，使学生在实践中掌握

数据处理、分析、挖掘与应用的各项技能。鼓励与计

算机科学、统计学、数学、人文社科等相关专业教师

合作，促进学科交叉融合，全面提升学生的综合素养

与能力。深化校企合作，积极引进企业专家和工程师

参与实践教学，共建真实项目案例，同时选派教师赴

企业挂职锻炼，不断提升教师的专业水平与实践教学

能力。

3.2 构建 OBE 和 CDIO 双核驱动的专业课程体

系

根据行业实际需求及大数据专业的自身特点，融

合 CDIO 工程教育[9]与 OBE 理念，以反向设计思路构建

课程模块，形成 OBE 与 CDIO 双核驱动的专业课程模块

群，见图 3 所示。自 2023 年 9 月起，通过对江西云牛

科技有限公司为代表的多家企业开展调研分析，发现

当前企业对数据处理、数据库设计、数据可视化等领
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图 3 OBE 与 CDIO 双核驱动的课程体系改革

3.3 建立产教融合为核心的多方协同育人机

制

（1）建设产教融合协同育人平台，构建校企合作

教学资源体系
[10-14]

。以大数据专业本科人才培养方案

为依据，遴选相关专业核心课程，组建由校内专业教

师与企业导师共同构成的课程团队，并建立校企“双

导师制”。在课程实施过程中，专业理论部分由校内

教师主讲，实验教学与综合实践环节则由企业导师承

担，并引入部分企业真实项目案例。这些案例可来源

于企业成熟系统或产品，也可由校企双方合作开发的

工程项目。进而，将企业研发需求和项目案例整合为

可持续更新的“项目案例池”，构建支持产教协同的

项目式教学资源，见图 4所示。重点围绕高质量项目

的遴选标准、教学化改造流程、“双导师”协同指导

机制以及项目实施过程中的管理路径与考核办法展开

探索，确保项目式教学既源于产业真实问题，又能全

面融入教学全过程。

通过校企多主体协同育人机制的实施，将有效提

升学生的实践动手能力和独立解决问题的能力，从而

支撑地方高校培养高水平应用型人才的目标实现。

（2）创新体制机制，培育双师双能型师资队伍。

建立健全校企合作机制，一方面旨在培养高素质应用

型本科人才，另一方面也有助于提升校内教师的专业

实践能力。依托产教融合平台，校内教师可与企业导

师共同开展项目研发，或通过校企合作联合申报并承

担产业化项目及省部级、国家级科研项目。通过参与

实际项目开发和企业真实工程项目，有效锻炼教师的

工程实践能力，并将其反馈于专业课程教学，进一步

提升教育教学质量。

（3）构建双主体课程质量评价体系，持续优化人

才培养模式。传统专业课程考核多依赖于平时作业、

期中与期末考试等方式，形式较为单一，难以全面评

估学生的综合能力。建立由校内教师与企业导师共同

参与的课程质量评价体系，推行多元化考核方式，重

点考查学生运用知识解决实际问题的能力。通过该体

系及时识别教学过程中的问题，持续改进和优化人才

培养模式，不断提升人才质量。

（4）推进课程思政建设
[15]

，全面提升学生综合素

养。大数据专业具有多学科交叉、工程性与社会性强

的特点，应在知识体系中系统提炼思政元素，并将其

有机融入教学全过程，培养学生的家国情怀与职业素

养。结合该专业的技术和社会双重属性，以应用能力

培养为导向，构建渐进式专业实践教学模块体系，深

化课程思政与专业素养、理论教学与创新实践、企业

认知与校外实践、教学检验与综合实践四个方面的教

学改革。着力培养学生运用专业技术分析解决实际问

题的能力，以及沟通协调、团队合作、勇于拼搏、敢

于担当等非专业技能，增强大数据专业人才的社会适

应性与竞争力。
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拟构建以 C 语言程序设计、数据结构、算法设计为核

心的课程模块群；针对本地光学、工业制造、工业物

联网等相关企业对数据建模、机器学习、机器视觉等

方面的高需求，设置数值分析、机器学习、计算机视

觉等课程模块。通过系统构建课程模块群，创新教学

从易到难、分阶段渐进的方式推进，逐步提升学生的

动手实践与综合能力。具体以 OBE 理念引导实践项目

的目标设定与达成评估，以 CDIO 方法推动项目的全过

程实施，最终通过校企多元考核机制对课程效果进行

综合评价与持续改进。

域人才需求较为突出。据此，将程序设计、Python数

据分析、数据库、数据挖掘及数据可视化分析整合为

一个核心课程模块群。此外，为提升学生竞赛能力，

方法，增强学生对知识的理解与综合应用能力。

    在教学实施中，精选具有代表性的项目案例，按
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图 4 项目式教学资源的构建与实施流程

4 培养成效

（1）深化校企协同创新，构建实践育人新生态

学院紧密对接江西省“1269”行动计划，积极整

合校内外优质资源，打造多层次、立体化的实践教学

平台。校内依托“应用光学技术江西省重点实验室”

等省级平台，与行业龙头企业共建 5G 通信、XR 虚拟

现实、智能驾驶等前沿技术联合实验室。

校外实践网络持续拓展，已与上饶移动、江西云

牛、江西智成飞桨等 20 余家知名企业共建实习实训基

地，构建“产学研用”一体化的协同育人机制。学院

将科教融合、产教融合、理实融合理念贯穿人才培养

全过程：与华为云共建物联网人才培养中心，携手青

软集团开设鸿蒙创新实验班；作为副理事长单位加入

江西省工业智联网产教融合共同体；与优必选等上市

企业共建协同育人基地。校企联合举办数字技术应用

论坛 20 余场，累计培养 600 余名学生通过科创训练营

实现实践能力提升。通过构建“校内实验室—校外基

地—行业共同体”三维联动的实践平台，学院形成了

“以赛促学、以训强技”的培养特色，学生创新实践

能力显著增强，职业发展通道有效拓宽。

（2）以赛促教成效显著，学生创新能力全面提升

为深化教育教学改革，学院创新制定并实施《上

饶师范学院数字技术应用产业学院学生学科竞赛管理

办法》，专门成立学生竞赛管理工作组，构建系统化、

规范化的竞赛管理体系。通过“以赛促教、以赛促学”

的培养模式，着力培育具备扎实实践能力、突出创新

精神和创业潜质的新工科人才。2024 年至 2025 年 8

月期间，我院学生在多项高水平学科竞赛中表现突出，

累计在B类学科竞赛中荣获省部级以上奖项200余项，

其中包括国家级奖项 20 余项。仅在第 16 届蓝桥杯全

国软件和信息技术专业人才大赛中，据 2025 年 5 月统

计，我院学生共获得省级及以上奖项 116 项。在江西

赛区比赛中，数字技术应用产业学院组织参赛共计

282 人次，最终斩获 116 项省级奖项，具体包括：软

件类奖项 44 项（一等奖 7项、二等奖 12 项、三等奖

25 项），电子类奖项 72 项（一等奖 5 项、二等奖 22

项、三等奖 45 项）。与去年相比，本届竞赛获奖人数

增长 19.4%，整体成绩稳步提升，具体情况见表 1。上

述成果充分反映了我院在创新型人才培养方面取得的

显著成效。

5 进一步思考与举措

大数据专业人才培养方案的修订应当以系统化的

顶层设计为核心导向，在充分把握数字经济时代特征

的基础上，从以下几个维度进行优化完善：首先，立

足区域经济发展战略，通过持续跟踪数字产业动态、

深入开展行业需求调研、对标专业认证标准，科学界

定学科专业定位。对于地方高校而言，应着力培养既

掌握扎实专业基础，又具备突出实践创新能力的高素

质应用型人才。其次，构建长效育人质量保障机制，

重点强化师资队伍建设，通过引进具有产学研复合背

景的高层次人才，打造理论功底深厚、实践经验丰富

的“双师双能型”教学团队，确保毕业生在职业发展

中期（5 年左右）达成预期的能力目标。再次，深化
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产教融合育人模式改革，以产出导向为指导，采用逆

向课程设计方法，基于行业岗位能力需求重构模块化

课程体系，突出实践教学环节的比重和质量。最后，

建立校企协同育人机制，通过聘任企业导师、实施双

导师制、共建实践基地等方式，构建多元参与的教学

质量评价与持续改进体系。同时坚持立德树人根本任

务，将工程伦理教育、职业素养培育、团队协作能力

培养等融入人才培养全过程，全面提升学生的综合素

质和可持续发展能力。

表 1 2025 年第 16 届蓝桥杯省赛情况

比赛项目 总人数 获奖人数 获奖率
一等奖 二等奖 三等奖

获奖人数 获奖率 获奖人数 获奖率 获奖人数 获奖率

C/C++ 81 27 33.33% 4 4.94% 5 6.17% 18 22.22%

Python 38 11 28.95% 3 7.89% 3 7.89% 5 13.16%

Web 21 6 28.57% 0 0.00% 4 19.05% 2 9.52%

Java 5 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

单片机 53 26 49.06% 2 3.77% 11 20.75% 13 24.53%

EDA 28 16 57.14% 1 3.57% 4 14.29% 11 39.29%

FPGA 5 1 20.00% 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00%

嵌入式 4 2 50.00% 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%

5G 28 18 64.29% 0 0.00% 3 10.71% 15 53.57%

物联网 16 7 43.75% 1 6.25% 3 18.75% 3 18.75%

智能体 3 2 66.67% 0 0.00% 0 0.00% 2 66.67%

总计 282 116 41.13% 12 4.26% 34 12.06% 70 24.82%

6 结束语

当前，数字经济快速发展，产业数字化升级改造

不断加快，地方高校处于应用型转型发展的关键时期，

对大数据人才的培养观念须及时改变。在人才培养过

程中，围绕学生毕业 5 年后的目标和能力要求，坚持

产出导向，强化学生大数据专业应用能力、实践能力

以及创新能力的培养，构建科学合理的专业课程教学

体系。为此，本文探索了地方高校大数据专业人才培

养中的问题以及原因分析，并给出了相应的思考和解

决途径，以及从学科定位、课程设置、产教融合、思

政育人四个维度给出了相应的对策,提出了双核驱动

的课程优化路径，从而增强专业的社会适应性，为地

方高校大数据专业的人才培养提供相应的借鉴和思

考。
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